
ПРОТОКОЛ   
 

гр. Монтана, 22.07.2025 г. 
 

Днес, 22.07.2025г., в Районен съд - град Монтана, Комисията за 

провеждане на конкурс за назначаване на „съдебен деловодител“ в 

Съдебно-изпълнителна служба в Районен съд – Монтана – една щатна 

бройка, обявен със Заповед № 358/05.06.2025 г. на административния 

ръководител на Районен съд - град Монтана в състав, определен със 

Заповед № 440/14.07.2025г. на председателя на съда съдия Десислава 

Цветкова, както следва: 

 

Председател:   Анелия Цекова – заместник на  

    административния ръководител – заместник   

                                председател на РС – Монтана 

      

       Членове:  1. Елеонора Филипова – съдия в РС – Монтана  

    2. Камелия Рангелова – държавен съдебен 

   изпълнител при  РС – Монтана, 

        на основание чл. 142 от Правилника за администрацията в 

съдилищата (ПАС), след като разгледа подадените документи за допускане 

до участие в обявения конкурс и съобразявайки изискванията за заемане 

длъжността, посочени в обявата 

 

Р  Е  Ш И :  

 

          I. ДОПУСКА до участие в обявения със Заповед № 358/05.06.2025 г. 

на административния ръководител на Районен съд - град Монтана конкурс 

за длъжността „съдебен деловодител“ в Съдебно-изпълнителна служба в 

Районен съд – Монтана  – една щатна бройка, във втори етап на конкурса - 

ПИСМЕН ИЗПИТ (решаване на тест – с отворени и затворени отговори) 

следните кандидати: 

 

№ Име и фамилия на кандидата 
Вх. № на 

заявление / дата 

 1. Димитър Петров Димитров  1/17.06.2025 г. 

 2. Катерина Венелинова Николаева  2/19.06.2025 г. 

 3. Павлина Цветанова Минова  3/20.06.2025 г. 

 4. Лефтери Лъчезаров Стефанов  5/24.06.2025 г. 



 5. Сияна Георгиева Петкова  6/30.06.2025 г. 

 6. Ваня Маринова Петкова  7/30.06.2025 г. 

 7. Мирослава Тошкова Тодорова  8/02.07.2025 г. 

 8. Светлана Богданова Миронова - Георгиева  9/07.07.2025 г. 

 9. Миглена Георгиева Антонова 10/07.07.2025 г. 

10. Сашка Петрова Петрова 11/08.07.2025 г. 

11. Виктория Валеринова Дамянова 12/09.07.2025 г. 

12. Димитър Пламенов Симеонов 14/11.07.2025 г. 

 

II. НЕ ДОПУСКА до участие 

 

№ Име и фамилия на кандидата 
Вх. № на 

заявление / дата 

1. Албена Василева Стаменова   4/23.06.2025 г. 

2. Петя Евелинова Тодорова 13/09.07.2025 г. 

 

Причини за недопускане на кандидатите: 

1.Албена Василева Стаменова – подадена е подписана, но не 

попълнена Декларация  по чл.340а ал.1 и ал.2 ЗСВ и чл.107а от КТ; 

2.Петя Евелинова Тодорова – в подписаната Декларация  по чл.340а 

ал.1 и ал.2 ЗСВ и чл.107а от КТ декларираните данни са посочени по 

начин, който не дава възможност на комисията да прецени дали кандидата 

отговоря на изискванията за заемане на длъжността. 

Комисията прие, че и две кандидатки на практика нямат представена 

изискващата се декларация, а съгласно чл.142 ал.2 от ПАС „до участие в 

конкурса се допускат единствено кандидатите, които напълно отговарят на 

посочените в обявата изисквания“. 

 

Вторият етап от конкурса - ПИСМЕН ИЗПИТ /решаване на тест/, 

ще се проведе на 21.08.2025г. от 10.00ч, в сградата на Районен съд - 

Монтана на ул. „Граф Игнатиев“ № 4  с допуснатите кандидати по следния 

график: 

- с кандидати под № 1 - 6, включително от списъка на допуснатите 

кандидати в съдебна зала № 1; 

- с кандидати под № 7 - 12, включително от списъка на допуснатите 



кандидати в съдебна зала № 2. 

 

Всички кандидати следва да се явят най-малко 15 минути преди 

обявеното начало на изпита. 

Предмет на писмения изпит е проверка на познанията и уменията, 

свързани с изискванията за заемане на длъжността, които кандидатът 

притежава.  

Кандидатите следва да са запознати с разпоредбите на Гражданско-

процесуален кодекс, Част пета, ИЗПЪЛНИТЕЛНО ПРОИЗВОДСТВО,  

Закон за съдебната власт, Правилник за администрацията в съдилищата, 

Етичен кодекс на съдебните служители. 

На допуснатите кандидати ще бъдат предоставени от конкурсната 

комисия два варианта на тест в малък бял плик с печат на съда. 

Допуснатите кандидати до участие в конкурса ще си излъчат 

представител, който да изтегли един от вариантите в присъствие на 

членовете на комисията и всички кандидати. 

Допуснатите кандидати ще заемат местата си по определените 

съдебни зали, след което ще получат от конкурсната комисия изтегления 

вариант на тест. 

 

Начин на провеждане: 

Писмен тест, който включва 20 (двадесет) въпроса. 

Продължителността на писмения изпит е 2 (два) астрономически  

часа. 

Състои се от решаване на тест, който включва 20 /двадесет/ въпроса, 

една част от които отворени, а другата част, с вариант на отговори. 

Всеки кандидат попълва собственоръчно имената си по лична карта 

и се подписва на всеки лист от теста. 

Кандидатът получава 1 брой голям плик. 

Кандидатите отговарят на поставените в теста въпроси, като 

ограждат само един верен отговор със син химикал, без да оставят каквито 

и да било знаци и отбелязвания върху представените им листове. За 

отговор на отворените въпроси следва да се представи кратко и точно 

изложение. 

Писмените тестове на всеки от кандидатите, след приключване на 

работа, се предават на комисията. 

При предаването на писмения тест, членовете на комисията от 

Районен съд – Монтана, поставят предадения от кандидата тест в големия 

плик, който се запечатва от комисията, в присъствието на кандидата. 

По време на писмения изпит кандидатите не могат да ползват 

нормативни актове, учебници, коментари и други. 

Не се допуска ползването на мобилни телефони и други технически 

средства.  



При констатирано нарушение конкурсната комисия отстранява 

кандидата от по-нататъшно участие, за което се съставя протокол. 

Оценяването на кандидатите се извършва по шестобалната система.  

До трети етап на конкурса се класират само кандидатите, получили 

от писмения изпит оценка не по-ниска от „Много добър“ 4,50. 

 

Начин на оценяване на втори етап: 

          Пликовете с писмените тестове остават в комисията за оценяване. 

Тестовете се проверяват и оценяват от членовете на конкурсната 

комисия, определени със заповед на Председателя на съда, при 

съобразяване от всички на правилните отговори от теста като съдържание, 

стилистика и оформление.   

За грешен отговор от поставените въпроси от затворения тест се 

отнемат по 0,25 стотни, а за грешен отговор на отворените въпроси по 0.50 

стотни. 

 Всеки проверяващ записва своята оценка в работна карта, съгласно 

начина на оценяване. Работните протоколи на членовете на комисията се 

предават на председателя на комисията за изготвяне на окончателния 

протокол, който се подписва от членовете на комисията. Крайната оценка 

на кандидата е средно-аритметично число от поставените оценки на всеки 

член от комисията. 

Протоколът да бъде поставен на общодостъпно място в сградите на 

РС-Монтана, както и да се публикува на интернет страницата на Районен 

съд - Монтана и да бъдат изпратени съобщения на допуснатите кандидати. 

 

 

 

                    ПРЕДСЕДАТЕЛ: 1.Анелия Цекова 

 

 

  ЧЛЕНОВЕ:    

 

     

                                                    2.Елеонора Филипова 

 

 

 

                                                   3.Камелия Рангелова  

 

 
 

 

 


